
令和 5 年 10 月 24 日 

企業・団体 

採用ご担当者 各位 

信州大学 

キャリア教育・サポートセンター長 

 

就職活動における自由応募時の推薦書について  

 

 通常の採用選考に応募したにも関わらず，最終選考時または内々定後に企業側から推薦

書の提出を求められ，相談に来る学生が最近増えております。こうした動きは，内々定辞

退防止や就職活動終了の強要等にあたり，学生の「職業選択の自由」を妨げる恐れがあり

ます。 

 そこで信州大学では下記の通り方針を定めましたので，ご理解のほどよろしくお願い申

し上げます。 

 なお，理系学生の推薦書発行については，別紙をご覧ください。 

 

記 

 

令和 6（2024）年度（令和 7（2025）年 3 月卒業・修了予定者）より， 

自由応募の学生に対して，学校推薦書の発行は行いません。 

以上 

  



  別紙   

令和 5 年 10 月 24 日 

企業・団体 

採用ご担当者 各位 

信州大学 

キャリア教育・サポートセンター長 

 

理系学生の推薦書発行について 

 

令和 6（2024）年度（令和 7（2025）年 3 月卒業・修了予定者）より， 

理系学生の推薦書発行について，下記の通り変更します。 

 

記 

 

1.対象となる学部，研究科 

 理学部，医学部，工学部，農学部，繊維学部 

 総合理工学研究科，医学系研究科，総合医理工学研究科 

 

2.推薦書の発行について 

 推薦応募の場合（学生本人の意思で選考途中に自由応募から推薦応募へ切り替える場合 

も同様）には，これまで通り学校推薦書または指導教員による推薦書を発行します。 

自由応募の場合には，いずれの推薦書も発行しません。 

 

以上 

 

 


